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 Информация  об исполнении мероприятий  программы

 «Реализация антикоррупционной политики Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»  за 1 квартал 2017 года.
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Совет и Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района
	- решение Совета района № 75 от 13.03.2017г. 2О внесении изменений в состав Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Распоряжением Руководителя Исполнительного  комитета Кайбицкого муниципального  района от  20.02.2014г. № 51 ответственным должностным лицом, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена ведущий специалист организационно-правового отдела  Нурмухамедова Г.И.. Распоряжением Главы Кайбицкого муниципального района от  29.01 2014г № 18-к  ответственным должностным лицом, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена главный специалист по работе с органами местного самоуправления организационного отдела  Абзалова З.В. 

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Проверки  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не проводились ввиду отсутствия фактов. 

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Проверки  соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе не проводились, ввиду отсутствия фактов.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	 При поступлении на муниципальную должность, все претенденты проверяются на наличие или возможности возникновения конфликта интересов. Нарушений не обнаружено.   

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Постановлением Главы района от 05.02.2010 №5 утвержден «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Совет Кайбицкого района РТ».

Также постановлением руководителя Исполнительного комитета района от 18.03.2010 №96 утвержден «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Исполнительном комитете  Кайбицкого района РТ».

     В   первом квартале 2017 г. проверок  в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не проводилось, из-за отсутствия  обращений

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	   Принято постановление Главы района от 20.01.2015  №6 «О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципального района РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками». В 1  квартале 2017 года проанализирован Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кайбицкого муниципального района РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками. Изменений в Перечень не внесено.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	  Имеется подключение к базе Федеральной налоговой службы России с целью получения в электронном виде открытых и общедоступных сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.       Ежегодно, все главы сельских поселений, муниципальные служащие проверяются  на предмет соблюдения муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.   

  Также установлена программа «Кадры 1С»

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции включены:

- председатель  Общественного совета района;

-  доверенное лицо комитета Республиканской организации по профсоюзным организациям в Кайбицком районе РТ;

-   редактор районной газеты «Кайбыч таннары» - «Кайбицкие зори»;

- председатель Совета ветеранов войны и труда;

-индивидуальный предприниматель;

-общественный помощник уполномоченного по правам человека в РТ по Кайбицкому муниципальному району.  

- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ 

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции
	 Комиссия по  координации работы по противодействию коррупции в Кайбицком муниципальном районе  организует свою работу на основании  утвержденного плана работы.  
В 2017 году запланировано проведения 4 заседаний.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Заместитель Главы муниципального района
	 Решением Совета № 49 от 25.07.2016 "Об утверждении Положения о единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов"  утверждено новое  Положение о   единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Кайбицкий муниципальный  район РТ». 
В составе комиссии 15 человек.   6 из них представители общественных  организаций.

В 1 квартале 2017 года   проведено 1 заседаний. Рассмотрено   2  вопроса.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера  всех муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и руководителей муниципальных учреждений и членов их семей  за 2015 год размещены на официальном сайте Кайбицкого муниципального района, в разделе  «Противодействие коррупции».
Сведения   за 2016 год будут размещены   в первой декаде  мая 2017г.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Ответственные лица по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	В Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан сформирована необходимая  нормативно-правовая база, устанавливающая порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, и отвечающая требованиям действующего законодательства.

Проекты НПА направляются так же в  прокуратуру Кайбицкого района на проверку наличия коррупциогенных факторов и соответствия законодательству. Все НПА включаются, и обобщаются в Регистре нормативных правовых актов Республики Татарстан. 

 В отчётном периоде обучение в отношении должностного лица ответственного за проведение антикоррупционной экспертизы НПА (их проектов) не проводилось.

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Ответственные лица по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативно-правовых актов размещаются в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Кайбицкого муниципального района.  Данный подраздел подключен к единому электронному сервису Республики Татарстан.  В первом квартале  2017 года  заключений  от независимых  экспертов    антикоррупционной экспертизы на НПА не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района, помощник Главы  по противодействию коррупции
	 Проведение мониторинга осуществляется в соответствие с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №463 от 10.06.2011 года.

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района, помощник Главы  по противодействию коррупции
	    В мае проведен опрос родителей о работе образовательных организаций района. После анализа данные   рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в декабре 2016г.

	17.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В районе действуют 9 общественных организаций, из них  члены  6 организаций    вовлечены  в реализацию  антикоррупционной   политики (являются членами комиссии по противодействию коррупции и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов)

-  председатель Общественного Совета при Совете Кайбицкого муниципального района;

-   председатель Координационного совета организаций профессиональных союзов Кайбицкого муниципального района РТ;

- председатель Совета ветеранов войны и труда;

- главный редактор районной газеты «Кайбицкие зори».

- индивидуальный предприниматель;

- общественный помощник по правам человека. 
- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Руководитель аппарата Кайбицкого муниципального района
	В 1 квартале  2017 г. 5 муниципальных служащих  прошли курсы повышения квалификации муниципальных служащих в Высшей школе государственного муниципального управления РТ.
 Организован и проведен семинар-совещание для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности  (6.03.2017г). Рассмотрено 3 вопроса:

1. Заполнение сведений о доходах…

2. Заполнение сведений о сайтах…

3. О мониторинге разделов «Противодействие коррупции» на сайтах сельских поселений Кайбицкого района РТ.



	19.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	   Для реализации антикоррупционной политики в районе привлечены   представители общественности
-  председатель Общественного Совета при Совете Кайбицкого муниципального района;

-   председатель Координационного совета организаций профессиональных союзов Кайбицкого муниципального района РТ;

- председатель Совета ветеранов войны и труда;

- главный редактор районной газеты «Кайбицкие зори».

- индивидуальный предприниматель;

- общественный помощник по правам человека. 
- председатель Кайбицкого отделения Аграрного молодежного объединения  РТ
 (являются членами комиссии по противодействию коррупции и Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов). Члены комиссии принимают активное участие в заседания комиссии и проведении круглых столов. Ежегодно проводятся заседания круглых столов к Международному Дню борьбы с коррупцией – 9 декабря.

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МКУ «Отдел образования»

«Отдел по делам молодежи и спорту», «Отдел культуры», РИК Кайбицкого района
	В I квартале 2017 года учебно - методические                              антикоррупционные пособия, предназначенные для учащихся образовательных учреждений, в которых учитываются изменения действующего законодательства Российской Федерации в области противодействия  коррупции, не разрабатывались.

	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	МКУ «Отдел образования»

«Отдел по делам молодежи и спорту», «Отдел культуры», РИК Кайбицкого района
	На сегодняшний день в Кайбицком муниципальном районе в общеобразовательных  организациях используется следующий цикл учебно-методических пособий антикоррупционной направленности:

− «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства» для 5-8 классов;                                                                                                                          − «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией» для 9-11 классов;                                                      

- «Укучыларда коррупциягә каршы культура тәрбияләү» Р.Р.Җамалетдинов, Е.М.Ибраһимова, Д.К.Әмирова
- «Коррупциягә каршы һәм хокукый тәрбия» К.Ф.Әмиров

- Формирование антикоррупционной культуры у учащихся: Учебное пособие для 10-11 классов. Замалетдинов Р.Р., Ибрагимова Е.М., Амирова Д.К. 

	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В целях   обеспечения эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции  решением Совета от 17.03.2011г. №43  утвержден «Кодекс  этики  и служебного поведения муниципальных служащих Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан».  

   При поступлении на муниципальную службу проводятся беседы о необходимости соблюдения ограничений и запретов, установленных для муниципальных служащих.    При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы проверяются знания запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой.
При поступлении на муниципальную службу проводятся разъяснительные беседы по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в пределах их полномочий.   При этом особо обращается внимание на необходимость строгого соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством ограничений и запретов, в том числе касающиеся дарения и получения подарков. 12.12.2016г. было организовано выступление помощника главы по вопросам противодействия коррупции на совещании с руководителями и глава сельских поселений «О запрете подарков». Также до каждого муниципального служащего было доведено письмо руководителя Аппарата Президента РТ Сафарова А.А. «О запрете подарков».

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 В целях   обеспечения эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции  решением Совета от 17.03.2011г. №43  утвержден «Кодекс  этики  и служебного поведения муниципальных служащих Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» и другие законодательные акты разъясняющие  недопущение государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Они размещены на сайте района в разделе «Противодействие коррупции».     

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района.
Утвержденные регламенты предоставления государственных (муниципальных) услуг  размещены на официальном сайте Кайбицкого муниципального   района      в   разделе «Государственные   и   муниципальные   услуги»

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	В первом квартале 2017г. мониторинг не проводился

	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ
	 Организован прием документов на предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». Информация, поступающая от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, анализируется  и обобщается.

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Официальный сайт Кайбицкого муниципального района, в том числе раздел «Противодействие коррупции» регулярно актуализируется.

В соответствии с Постановлением  Кабинета Министров РТ от 04.04.2013г. №225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственно власти РТ в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»  раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Кайбицкого муниципального района РТ приведен в соответствии с «Едиными требованиями».      

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	Ответственные работники Совета и Исполнительного комитета муниципального района, помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы 2 постоянно действующие «горячие» телефонные линии, номера размещены на сайте, периодически публикуются в районной газете, в двух местах массового скопления населения размещены «Ящики доверия». Сообщений о признаках коррупционных правонарушений       не поступало.

В январе-феврале 2016 г. были организованы сходы граждан во всех сельских поселениях района, были заслушаны отчеты глав сельских поселений. Глава района присутствовал во всех сходах (17 сельских поселений).
Во всех муниципальных учреждениях имеются стенды с информацией по вопросам противодействия коррупции. Сообщений от граждан  на тему коррупции не поступало.     

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
	Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики размещены на сайте в разделе «Противодействие коррупции» и в районной газете «Кайбыч таннары» («Кайбицкие зори»).   

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции
	1 раз в полугодие на заседаниях комиссии по противодействию коррупции заслушивается анализ обращений граждан в органы местного самоуправления, в т.ч. и обращений о фактах коррупции. Также заслушиваются сообщения из «Ящиков доверия». Фактов обращения по выявлению коррупции не было.


	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции
	 В газете «Кайбыч таннары» («Кайбицкие зори») регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.

   На заседаниях Комиссии   по координации работы по противодействию коррупции принимают участие представители СМИ,  после заседания предоставляется необходимая информация для публикации.
Информация о мерах, принимаемых органами местного самоуправления и правоохранительными органами  Кайбицкого муниципального района по противодействию коррупции публикуется в средствах массовой информации, а также размещается на официальном сайте   района в разделе «Противодействие коррупции».

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции,

должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В здании Общественного центра района, во всех образовательных и медицинских учреждениях, сельских поселениях района имеются стенды с информацией по противодействию коррупции. Информация   поддерживается в актуальном состоянии.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел экономики Исполнительного комитета муниципального района
	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  

Закупки товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд Кайбицкого муниципального района РТ проводятся посредством проведения открытого аукциона в электронной форме, что способствует снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок.  
За 1 квартал 2017 года заключено 15 контрактов и договоров на сумму 10124 тыс. руб. Экономия бюджетных средств составила 357 тыс. руб.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 При поступлении на должности муниципальной службы проводятся конкурсы.          

При поступлении на муниципальную службу проводятся беседы о необходимости соблюдения ограничений и запретов, установленных для муниципальных служащих.   
С муниципальными служащими и гражданами, претендующим на должность муниципальной службы проводятся консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проводится работа по проверке подлинности дипломов, осуществляется проверка наличия судимости, проводится анализ имеющихся данных в базе ЕГРЮЛ и ЕГРИП.     

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МКУ «Отдел образования»

Исполнительного комитета муниципального района
	Обеспечивается соблюдение очередности детей при поступлении в дошкольные учреждения Кайбицкого муниципального района согласно Административного регламента «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации». 

Проводится ежемесячный мониторинг комплектования детей. Нарушений в системе при  комплектовании  не выявлено.  По данным на 1 квартал 2017г. зарегистрированных в очередности по устройтсву в дошкольные образовательные организации детей нет.

	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МКУ «Отдел образования»

Исполнительного комитета муниципального района, ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ»
	В ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ» и в МКУ «Отдел образования» созданы комиссии по противодействию коррупции.

В МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета  Кайбицкого муниципального района РТ»  и ГАУЗ «Кайбицкая ЦРБ» ведётся журнал учёта приема и обращений граждан.

1 раз в полугодие на заседаниях комиссии по противодействию коррупции при Главе района заслушивается анализ обращений граждан, в т.ч. и обращений о фактах коррупции. Также заслушиваются сообщения из «Ящиков доверия». Фактов обращения по выявлению коррупции не было.

	37.
	9.12. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	военный комиссариат  РТ по Апастовскому  и Кайбицкому районам
	          Приказом начальника отдела (военного комиссариата  РТ по Апастовскому  и Кайбицкому районам, муниципального) от 16.09.2014г. №41 создана комиссия  в отделе  (военного комиссариата  РТ по Апастовскому  и Кайбицкому районам, муниципальном) по противодействию коррупции, утверждено Положение о данной комиссии, утвержден план работы по противодействию коррупции.

Также оформлен информационный стенд «Профилактика и противодействие коррупции»

	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции рассматриваются на заседаниях Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

За отчетный период сведений данных фактов не поступало.

	39.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	Помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции,

должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Все факты о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе рассматриваются на заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

 За отчетный период сведений о данных фактах не поступало.


PAGE  

